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Me olemme
tulevaa ennakoiva, oppimisen kehittämisen verkosto,
joka luo uutta tietoa ja ymmärrystä oppimisen eri

teemoihin. 

vaikuttava tekijä oppimisen kentällä,
tunnistamme ja sanoitamme oppimisen alan

trendit ja tulevaisuusnäkymät.

 opetuksen ja koulutuksen uudistaja,
kehitämme uusia menetelmiä ja toimintatapoja

oppimisen avuksi

 teknologian ennakkoluuloton kokeilija,
seuraamme ja testamme teknologisia ratkaisuja

opetuksen, koulutuksen ja työnteon

digitalisaatioon

katsomme valoisasti tulevaisuuteen -
olemme ihmisläheinen ja helposti

lähestyttävä  yhteisö



Olemme kohtaamispaikka

oppimisen parissa toimiville

henkilöille, yrityksille ja

organisaatioille, joita yhdistää

kiinnostus digitaalisuutta kohtaan.

Missiomme
Miksi yhdistyksemme on olemassa? Mitä edustamme

ja mitkä arvomme ovat?

Olemme kehitysmyönteinen

ja uteliaasti tulevaisuuteen

suhtautuva yhteisö.

Autamme punomaan

digitaalisuutta oppimisen

kaikkiin vaiheisiin.



Visiomme

Valtakunnallisesti kattava

digitaalisen opetuksen, ohjauksen ja

koulutuksen osaajaverkosto, 

joka löytää alan uusimmat trendit ja

osaa punoa ne osaksi tulevaisuuden

oppimista varhaiskasvatuksesta

seniorioppimiseen saakka. 



Strategiset valintamme

Toiminnan painopiste uuden testaamisessa

ja soveltamisessa enemmän kuin entisen

selittämisessä.

Teemme yhdessä - otamme riskin

puolestasi testaamalla uutta, jotta sinä

voit tehdä työtäsi kokeillulla maalla.

Olemme luotettava kumppani

ja puolueeton toimija.

Hoidamme oman tonttimme

hyvin

Täällä tutustut ihmisiin! Olemme etänäkin läsnä.

Olemme vastuullinen toimija ja

hyvä työpaikka 

Puhumme asioista selkeästi ja

ihmisläheisesti



Tutkimme digitaalisen ja fyysisen maailman
yhteenkietoutumisen vaikutuksia opetukseen,
koulutukseen, oppimiseen ja ohjaamiseen (esim.
uudet teknologiat, taidot, osaamiset, työnkuvat).

Kokoamme tietoa tulevaisuuden trendeistä ja
kuratoimme niistä jäsenille yhteenvetoja (esim.
tekoälyn käyttö - perehdytään tekoälyn sovelluksiin ja
mahdollisuuksiin arjessa.)

Oppimisen trendit ja teknologiat - teeman tarkennukset

Toiminnan teemat 2023-2024

Tutkimme ja kehitämme tiedolla johtamista ja
ohjaamista (ml. oppimisanalytiikka)

Tutkimme ja kehitämme mikro-oppimisen
menetelmiä. (mikro-oppiminen sisältää pieninä
annoksina tapahtuvaa, osaamista syventävää
oppimista, hiljaisen tiedon siirtämistä, sekä sen
sovelluksia ja mahdollisuuksia eri aloilla,
koulutuksessa ja oppimisessa.)

Oppimisen uudet tavat ja tiedon hyödyntäminen
oppimisen tukena - teeman tarkennukset



Toimintaa ohjaavat 
jäsenille suunnatut palvelut

jäsenistön edunvalvonta ja yhteisten
painopistealueiden monipuolinen edistäminen

kertyneen ja kehittyvän osaamisemme monipuolinen
tuotteistus ja hyödyntäminen.

jäsenistön aktiiviseen ja verkottuneeseen osallistumiseen
perustuva hanketoiminta ja erilaisen oppimiseen ja
osaamisen kehittämiseen liittyvien kokeilujen ja pilottien
käynnistäminen ja tukeminen



Miten saavutamme
tulokset

Tuomme teemat näkyväksi yhdistyksen

viestinnässä

Kokoamme tietoa em. teemoista jäsenistön

nähtäväksi

Innostamme keskustelemaan valituista teemoista

osaajaverkostossa ja eri tapahtumissa

Haemme hankerahoituksia valittuihin teemoihin

Hyödynnämme valittujen teemojen oppeja ja

anteja omassa toiminnassa

Järjestämme koulutuksia ajankohtaisista teemoista



Näkymä vuoteen 2023:
Uutta luotaamassa

Digitalisaatio ja datatalouden murros sekä digivihreä
siirtymä luovat uudenlaisia mahdollisuuksia, joista voi
syntyä kokonaan uusia toimialoja ja työpaikkoja. Jotta näille
uusille toimialoille löytyy tekijöitä, tarvitaan osaamista.

Yksilöiden on mahdollista kehittää osaamistaan koko
elämänsä ajan ja siirtyä/liikkua sujuvasti koulutuksen ja
työelämän välillä.

Kaiken ikäisten oppijoiden oppimisen mahdollistaminen. 

Menetelmiä ja toimintatapoja, joilla digitaaliset sovellukset
ovat hyödynnettävissä oppimisessa, opetuksessa ja
koulutuksessa.



Hankkeet ja projektit

Jatkuvat teemat

Toiminnassa keskitytään kestävän kehityksen sosiaalisen näkökulman kattoteemaan. Myös opetuksen ja

koulutuksen digipedagogiikan kehittäminen, digitalisaation mahdollistamat ratkaisut oppijan tukena sekä

pandemian aikana saatujen oppien jatkojalostaminen näkyvät toiminnassa.

Mahdollistetaan jäsenten kohtaamiset

Jatketaan jäsentyön kehittämistä mm.

osaajaverkostossa

Seurataan avautuvia rahoitushakuja.

Tavoitteena on löytää yhdistyksen uuden

strategian mukaisia, toimintaa vahvistavia

uusia hakuja.

Osallistutaan tapahtumiin aktiivisesti, ja

verkotetaan jäsenistöä

Muuta:

Verkostohankkeet (esim. Digikilta)

Digipedagogiikka

Hybridiopetus ja -työskentely

Tekoäly opetuskäytössä

Saavutettavuus

Oppimisanalytiikan kehittäminen opetuksen ja ohjauksen

näkökulmasta (opettajien täydennyskoulutushankkeet sekä

erilaiset verkostohankkeet)



Työryhmät, verkostot
ja yhteistyöt
Yhdistyksen keskeisenä toimintaperiaatteena on
edistää yhteistyötä ja yhdessä tekemisen kulttuuria.
Yhteistyöllä saavutetaan lisäarvoa toimintaan, saadaan
lisäresursseja, virikkeitä ja uskottavuutta.

Identiteetinhallinnan kehittämistyöryhmä

Oppimisanalytiikkajaosto

Oppimisanalytiikkaverkosto

Mobiilioppimisen verkosto

Digikilta-verkosto

Kansanvalistusseura

Open Knowledge Finland (OKFI)

TIEKEn ja COSS:n

EDEN Digital Learning Europe

NordFlexOn-verkosto


