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Toimintasuunnitelma 2023 ja
strategia



Me olemme

e tulevaa ennakoiva, oppimisen kehittamisen verkosto,
joka luo uutta tietoa ja ymmarrysta oppimisen eri
teemoihin.

e vaikuttava tekija oppimisen kentalla,
tunnistamme ja sanoitamme oppimisen alan
trendit ja tulevaisuusnakymat.

o opetuksen ja koulutuksen uudistaja,
kehitamme uusia menetelmia ja toimintatapoja
oppimisen avuksi

e teknologian ennakkoluuloton kokeilija,
seuraamme ja testamme teknologisia ratkaisuja
opetuksen, koulutuksen ja tyonteon
digitalisaatioon

e katsomme valoisasti tulevaisuuteen -
olemme ihmislaheinen ja helposti
lahestyttava yhteiso
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Missiomme

Miksi yhdistyksemme on olemassa? Mita edustamme
ja mitka arvomme ovat?
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Olemme kehitysmyonteinen
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Olemme kohtaamispaikka
oppimisen parissa toimiville

Autamme punomaan
henkiloille, yrityksille ja

ja uteliaasti tulevaisuuteen

digitaalisuutta oppimisen
: . e suhtautuva yhteiso.
organisaatioille, joita yhdistaa y

kaikkiin vaiheisiin.
kiinnostus digitaalisuutta kohtaan.
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Valtakunnallisesti kattava
| | digitaalisen opetuksen, ohjauksen ja
. o > W | koulutuksen osaajaverkosto,
Vl S I O m m e r— ‘ joka léytaa alan uusimmat trendit ja
3 ..iﬂ osaa punoa ne osaksi tulevaisuuden
‘ oppimista varhaiskasvatuksesta
seniorioppimiseen saakka.
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Strategiset valintamme

Puhumme asioista selkeasti ja

ihmislaheisesti

Toiminnan painopiste uuden testaamisessa
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ja soveltamisessa enemman kuin entisen
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selittamisessa.

/‘\ Teemme yhdessa - otamme riskin
O puolestasi testaamalla uutta, jotta sina

voit tehda tyotasi kokeillulla maalla.
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Taalla tutustut ihmisiin! Olemme etanakin lasna.

Olemme luotettava kumppani
ja puolueeton toimija.
Hoidamme oman tonttimme

hyvin

Olemme vastuullinen toimija ja

hyva tyopaikka
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Toiminnan teemat 2023-2024

Oppimisen trendit ja teknologiat - teeman tarkennukset Oppimisen uudet tavat ja tiedon hyédyntaminen

oppimisen tukena - teeman tarkennukset
e Tutkimme digitaalisen ja fyysisen maailman

yhteenkietoutumisen vaikutuksia opetukseen, e Tutkimme ja kehitamme tiedolla johtamista ja
koulutukseen, oppimiseen ja ohjaamiseen (esim. ohjaamista (ml. oppimisanalytiikka)
uudet teknologiat, taidot, osaamiset, tyonkuvat).

e Tutkimme ja kehitamme mikro-oppimisen

e Kokoamme tietoa tulevaisuuden trendeista ja menetelmia. (mikro-oppiminen sisaltaa pienina
kuratoimme niista jasenille yhteenvetoja (esim. annoksina tapahtuvaa, osaamista syventavaa
tekoalyn kaytto - perehdytaan tekoalyn sovelluksiin ja oppimista, hiljaisen tiedon siirtamista, seka sen
mahdollisuuksiin arjessa.) sovelluksia ja mahdollisuuksia eri aloilla,

koulutuksessa ja oppimisessa.)
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Toimintaa ohjaavat

e jasenille suunnatut palvelut

e jaseniston edunvalvonta ja yhteisten
painopistealueiden monipuolinen edistaminen

e jaseniston aktiiviseen ja verkottuneeseen osallistumiseen
perustuva hanketoiminta ja erilaisen oppimiseen ja
osaamisen kehittamiseen liittyvien kokeilujen ja pilottien
kaynnistaminen ja tukeminen

kertyneen ja kehittyvan osaamisemme monipuolinen
tuotteistus ja hydodyntaminen.
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Miten saavutamme
tulokset

¢ Innostamme keskustelemaan valituista teemoista
osaajaverkostossa ja eri tapahtumissa

e Kokoamme tietoa em. teemoista jaseniston
nahtavaksi

¢ Haemme hankerahoituksia valittuihin teemoihin

o Jarjestamme koulutuksia ajankohtaisista teemoista

e Tuomme teemat nakyvaksi yhdistyksen
viestinnassa

e Hyédynnamme valittujen teemojen oppeja ja
anteja omassa toiminnassa
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Nakyma vuoteen 2023:
Uutta luotaamassa

Digitalisaatio ja datatalouden murros seka digivihrea
siirtyma luovat uudenlaisia mahdollisuuksia, joista voi
syntya kokonaan uusia toimialoja ja tyopaikkoja. Jotta naille
uusille toimialoille loytyy tekijoita, tarvitaan osaamista.

Yksiloiden on mahdollista kehittaa osaamistaan koko
elamansa ajan ja siirtya/liikkua sujuvasti koulutuksen ja
tyéelaman valilla.

Kaiken ikaisten oppijoiden oppimisen mahdollistaminen.
Menetelmia ja toimintatapoja, joilla digitaaliset sovellukset

ovat hydodynnettavissa oppimisessa, opetuksessa ja
koulutuksessa.
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Hankkeet ja projektit

Toiminnassa keskitytaan kestavan kehityksen sosiaalisen nakékulman kattoteemaan. Myos opetuksen ja

koulutuksen digipedagogiikan kehittaminen, digitalisaation mahdollistamat ratkaisut oppijan tukena seka

pandemian aikana saatujen oppien jatkojalostaminen nakyvat toiminnassa.

Muuta:

e Mahdollistetaan jasenten kohtaamiset

Jatkuvat teemat

e Jatketaan jasentyon kehittamista mm.

e Verkostohankkeet (esim. Digikilta) osaajaverkostossa

 Digipedagogiikka e Seurataan avautuvia rahoitushakuja.

* Hybridiopetus ja -tyoskentely Tavoitteena on l®ytdd yhdistyksen uuden

e Tekoaly opetuskaytossa strategian mukaisia, toimintaa vahvistavia

e Saavutettavuus uusia hakuja.

e Oppimisanalytiikan kehittaminen opetuksen ja ohjauksen e Osallistutaan tapahtumiin aktiivisesti, ja
nakdkulmasta (opettajien tadydennyskoulutushankkeet seka verkotetaan jasenistoa

erilaiset verkostohankkeet)
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Tyoryhmat, verkostot
ja yhteistyot

Yhdistyksen keskeisena toimintaperiaatteena on
edistaa yhteistyota ja yhdessa tekemisen kulttuuria.
Yhteistyolla saavutetaan lisaarvoa toimintaan, saadaan
lisaresursseja, virikkeita ja uskottavuutta.

e |dentiteetinhallinnan kehittamistyoryhma
e Oppimisanalytiikkajaosto

e Oppimisanalytiikkaverkosto

e Mobiilioppimisen verkosto

e Digikilta-verkosto

e Kansanvalistusseura

e Open Knowledge Finland (OKFI)

e TIEKEN ja COSS:n

e EDEN Digital Learning Europe

e NordFlexOn-verkosto
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