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ARVIOINTIA JA ANALYTIIKKAA -HANKE

Arviointia ja analytiikkaa on Lappeenrannan lukioissa toteutettava hanke, jonka
tavoitteena on arviointikulttuurin kehittaminen ja oppimisanalytiikan tuominen osaksi
lukiokoulutusta. Hanketta koordinoi Saimaan mediakeskus ja sita rahoittaa Opetushallitus.
Yhteistydkumppaneina hankkeessa ovat olleet Suomen eOppimiskeskus ry ja Turun

yliopiston Oppimisanalytiikan keskus.

Yhtena tavoitteena on ollut kehittaa oppimisen analytiikkaa lukiokoulutuksessa.
Hankkeessa selvitetaan, millaisia datalahteita on saatavilla valmiina, millaista dataa
opettaja voi kerata kursseiltaan ja miten niita on mahdollisuus hyédyntaa. Keskeisena
tavoitteena on kehittaa menetelmia, joiden avulla analytiikka hyodyttaa opiskelijan
oppimista ja hyvinvointia. Analytiikka liittyy kiintedsti hankkeen toiseen tavoitteeseen —

arviointikulttuurin kehittamiseen.

Hankkeen analytiikkaosioon osallistui kymmenkunta lukion opettajaa, jotka toteuttivat
kursseillaan analytiikkakokeilun. Kokeilujen pohjalta on syntynyt tama reseptikirja. Kiitos

kaikille mukana olleille opettajille!

Timo Kainulainen, Leena Vainio ja Tomi Rautaoja

15.12.2020
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OPPIMISANALYTIIKASTA KUNNON SOPAN AINEKSET

Oppimisanalytiikka on melko alkuvaiheissaan oppilaitoksissa ja siksi paatimme kirjoittaa
aiheesta ensimmaisen keittokirjan - perusohjeet, miten keitetaan ravitseva ja maittava
analytiikkasoppa. Sopan keittdamisen metafora sopii teemaan hyvin, koska toimivan
oppimisanalytiikan pohja on sama kuin keiton valmistamisessa. Ensin on tehtava hyvat
valmistelut. Sopan onnistuminen on kiinni hyvasta sopan liemesta - se on ensin keitettava

ja sitten vasta aletaan lisata muita aineita.

Ensin on tunnistettava missa tilassa ja millaisessa keittiossa toimitaan. Mitka ovat varusteet
ja mahdollisuudet keittaa soppaa. On myos tiedettava, kuinka suurelle maaralle soppaa

keitetaan. On myos tunnettava ruokakulttuuria ja ruokailijoiden taustat ja tarpeet.

Oppimisanalytiikkaa valmisteltaessa on my6s mietittava mita ongelmaa ollaan ratkomassa
ja mihin tilanteeseen etsitaan analytiikan avulla ratkaisua. On tunnettava oman
oppilaitoksen oppilaiden ja opettajien ja johdon tarpeet. On myos tiedettava tyokalut ja
resurssit. Oppimisanalytiikkaa 10ytyy jokaisesta oppilaitoksesta. Sahkdiset
oppimisymparistot, oppilashallintojarjestelmat, opettajien omat Excelit ja ihan vaikka vain
opettajien muistikirjat keraavat ja tallentavat dataa, jota voidaan tarkastella ja hyodyntaa

erilaisissa oppimisen tilanteissa.

Meilla jokaisella on omat tapamme toimia ja omat tarpeemme tiedolle. Opiskelijaa motivoi
ymmarrys opintojen etenemisesta ja kannustava palaute hyvasta tyosta. Opettajaa
kiinnostaa oppimista tukevan ilmapiirin rakennuspalikat, motivoivat oppimateriaalit ja
oppimistehtavat seka yhteisollisyytta lisaavat tekijat. Hallinto taas katsoo yleista

onnistumista ja osaamista, resurssien riittavyytta ja toimintaympariston toimivuutta.

Hiljaa hyva tulee - mitd makeamman sopan haluamme, sitda kauemmin sita on hiljalleen
hauduteltava. Huolellinen raaka-aineiden valinta, testaus, arviointi ja taas uudelleen
testaaminen varmistaa hyvan maun - ja sopasta tulee vahitellen se toivottu koko porukan
lempiruoka. Tilanteen niin vaatiessa, raaka-aineita ja mausteita voi matkan varrella

muutella, kun perusresepti on kunnossa.
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Oppimisanalytiikan perusresepti on kuvassa 1. Prosessi on aina syklinen. Se sisaltaa viisi
vaihetta: datan kerdamisen ja taltioinnin, datan tarkastelun, datan tulkinnan, paatelmiin
perustuvat toimenpiteet ja prosessin reflektoinnin. Tama sykli toistuu uudestaan ja
uudestaan esimerkiksi tehtdvien valinnassa, harjoitusten kehittamisessa ja

arviointitilanteissa.

Reflektio Datan
' | kerdaminen

Reagointi Tarkastelu

Tulkinta
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1. DATAN KERAAMINEN JA TALTIOINTI

- MITA KAAPISSA PITAA OLLA

“Niin renki kuokkii kuin isantéa ruokkii! "

SOPPA SYNTYY HYVISTA RAAKA-AINEISTA JA OPPIMISANALYTIIKKA

LAADUKKAASTA DATASTA

Datan keraamisella ja taltioinnilla tarkoitetaan tarkoitukseen sopivan tiedon keraamista
joko valmiista lahteesta tai itse luotua lahdetta kayttaen. Tyypillisimpia opettajien itse
tekemia tietolahteita ovat opiskelijoille osoitetut kyselyt, nykyisin myds oppimisjarjestelmat

ovat usein kaytetty tyokalu tiedon keraamiseen seka erilaiset sensorit ja mittalaitteet.

Ennen varsinaista taltiointia tulee paattaa, millaista dataa halutaan tarkasteltavaksi. Tama
riippuu taysin siita, mika on oppimisanalytiikan kayttotarkoitus. Jos tavoitteena on
esimerkiksi oppimishaasteiden tunnistaminen, opiskelijoiden suoritustiedot eri taitoja
kasittelevissa tehtavissa ovat oleellista tietoa samoin kuin tieto fyysisesta ja sosiaalisesta

oppimisymparistosta. Pelkat arvosanat ovat todenndkdisesti liian yleisluontoista tietoa.
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Datan kerayksen lahtokohtana ovat opiskeltavat sisallot, joihin liittyvat tiedolliset, taidolliset
ja asenteelliset tavoitteet. Opiskelun tavoitteita mietittaessa on myos mietittava laaja-alaisia
taitoja, hyvinvointia, motivaatiota ja fyysista ja psyykkista oppimisymparistoa. Tavoitteiden
mukaan valitaan oppimateriaalit, oppimistehtavat, ohjaus ja vuorovaikutus ja arvioinnin
tavat. Oppimistehtavien kautta yleensa saadaan kerattya dataa, mutta muihinkin osioihin
datankerdysta voidaan liittaa. Tassa vaiheessa on maariteltava datankerayspisteet. On myos

jo mietittava, milloin tuloksia tulkitaan ja milloin annetaan palautetta.

On tarkeaa tehda paatos, miten data kerataan - mista sopan raaka-aineet hankitaan. Kyselyt
ovat moniin muihin keinoihin verrattuna nopea tapa kerata tietoa, mutta halutunlaista
dataa tuottavan kyselyn luominen on tarkkuutta vaativa prosessi kysymyksenasettelun
osalta. Kerattavan datan maara on myos syyta miettia tarkkaan. Usein dataa on hyva kerata
analysoitavaksi reilu maara, mutta toisaalta jatkuvat kyselyt vaikuttavat opiskelijoiden
vastausmotivaatioon tai pahimmillaan jopa negatiivisesti oppimismotivaatioon. Varsinkin,

jos oppijoilla on tunne, etta heidan kyselyyn vastaukset eivat tuota mitaan tulosta.
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RAAKA-AINEIDEN SAILYTYS ON OSATTAVA - DATA ON TALTIOITAVA HUOLELLA

Sopan raaka-aineet on sdilytettava oikeassa ldmpdtilassa eikd mukana ei voi olla huonoja,
pilaantuneita raaka-aineita. Ne on poistettava ennen sailytysta. Hankintatilanteessa on
my®ds mietitty jo ovatko tuotanto-olosuhteet olleet kestédvan kehityksen mukaiset. Raaka-

aineita hankitaan vain tarvittava maara.

My6s ennen datan keraamista tulee ottaa huomioon datan kasittelyn kaytannolliset,
eettiset ja tietosuojaan liittyvat tekijat. Mihin data sailotaan, kuka paasee siihen kasiksi ja
millaisia henkilGtietoja on tarpeen keratd, ovat kaikki kysymyksia, joihin tulee vastata ennen

kuin dataa voidaan kerata

Samoin dataa tulee sailyttaa huolellisesti tietosuojaohjeet huomioon ottaen. Ennen
analysointia keratysta aineistosta on poistettava puutteellinen data ja miettia miten
suhtautua muista poikkeaviin havaintoihin. Jos ndita ei tietoja ei esikasitella, ne voivat

vaaristaa analyysin tuloksia.
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Puutteellinen ja virheellinen data on korjattava tai poistettava aineistosta.

Kuten kaikessa datankasittelyssa, oppimisanalytiikassa taytyy paattaa, millaisten
henkilotietojen keradminen on tarpeellista ja miten naiden kerdaaminen perustellaan ja
miten kerdtyt henkilotiedot sailytetaan turvallisesti. Tietosuoja-asetuksen tietojen
minimoinnin periaatteen mukaisesti henkil6tietoja ei voida kerata ilman asianmukaista
syyta ja rajausta, jolloin analytiikan kdyttotarkoitusta tulee pohtia kriittisesti myo6s talta

kantilta. [lahde: https://tietosuoja.fi/tietojen-minimointi]. Heti alussa tulee varmistua siit§,

ettd suunnitellun oppimisanalytiikan kaytto on seka oman oppilaitoksen etta lain mukaista.
Erityisesti GDPR (General Data Protection Regulation) asettaa henkil6tietojen kaytodlle

tiettyja reunaehtoja.



https://tietosuoja.fi/tietojen-minimointi
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2. RAAKA-AINEIDEN KASITTELY - TARKASTELU

Raaka-aineista osa valitaan sopan liemen keittoon, osa taas valmistellaan varsinaista

lopullista keittoa varten. Ainekset puhdistetaan, kuoritaan ja leikataan sopivaan muotoon.

Datan tarkastelulla tarkoitetaan keratysta aineistosta saatavan tiedon tuottamista ja siihen
tutustumista visualisointien ja tilastollisten analyysien avulla. Keratylle datalle suoritetaan
siis erilaisia toimenpiteitd, joiden avulla voidaan alkaa hahmottaa yksittdisista

tiedonpaloista nousevaa kokonaiskuvaa.

Jos tarkoituksena on tarkastella useista tietolahteista tulevia tietoja, ndiden yhdistamisesta
tulee huolehtia ennen tarkempia analyyseja. Tallaisella Iahestymisella paastaan pelkan
oppijan suoriutumisen mittaamisen sijasta pureutumaan tarkemmin erilaisiin oppimiseen
vaikuttaviin tekijoihin. Erilaisia Iahteita on nykyaan runsaasti saatavilla, joten mietittavaksi

jaa vain se, mita naista on mielekasta yhdistella ja miten niita voidaan vertailla.

Datan yhdistelemisessa keskeista on paattaa tutkimuskysymys, johon pyritaan vastaamaan.
Taman jalkeen voidaan tunnistaa vastaamiseen tarvittavat datasetit ja paattaa miten datoja

lahdetaan vertailemaan. Oppimisanalytiikassa tarkastellaan tyypillisesti oppijaa,
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oppimistilannetta, ryhmaa tai opintosuoritusta. Vertailtavien tietojen tulee koskea tata

tarkastelun kohdetta.

Analytiikka on pitkalti tilastotiedetta ja siksi tarkastellaan erilaisia tunnuslukuja, kuten

keskiluku, frekvenssi, lukumaara ja hajontaluku.

Visualisoinnit ovat hyva tapa havainnollistaa datan yleiskuvaa, siina esiintyvia trendeja ja
tekijoiden tai muiden osien valista riippuvuutta. Visualisoinnin tapa riippuu paljon datan
luonteesta ja visualisoinnin kayttotarkoituksesta. Erilaiset piirakka-, pylvas- ja viivakuviot
ovat useimmille tuttuja visualisointeja, joita kdytetaan koulutuksessa, yrityseldamassa ja
missa tahansa tiedon havainnollistamista vaativissa tilanteissa. Jokaiselle
visualisointitavalle on kuitenkin omat luonnolliset kayttokohteensa eivatka kaikki

visualisoinnit kdy kaikkiin tilanteisiin.

VISUALISOINNIN PERIAATTEET

Koponen, Hildén ja Vapaasalo listaavat teoksessaan Tieto ndkyvéksi: informaatiomuotoilun

perusteet muutamia visualisoinnin luomisen perusperiaatteita.

1. selkeys

Visualisoinnin tulee aina olla mahdollisimman selkea.

2. vertailu
Visualisointi perustuu pohjimmiltaan kahden tai useamman tekijan vertailuun.
Yhdesta datapisteesta tehty visualisointi ei tarjoa katsojalle mitaan mita ei saisi

numeerisesta esitysmuodosta.

3. pelkistaminen

Visualisoinnin laatijan tulee paattaa mita han haluaa visualisoinnissa korostaa ja

pelkistaa muita piirteita. Tietoa ei saa kuitenkaan pelkistaa selkeyden kustannuksella.

10
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3. TULKINTA - MITA RAAKA-AINEISTA SAADAAN

LOPPUTULOKSEKSI

Hyvista raaka-aineista pitaisi tulla soppaan maukas liemi, jota tdydennetaan sitten
varsinaisilla keiton raaka-aineilla. Ostetut tai itsekasvatetut ja hyvin kasitellyt raaka-aineet
ratkaisevat lopputuloksen. Oikeassa suhteessa olevat raaka-aineet antavat tayteldisen
maun. Mutta mistas johtuu, kun lopputulos ei ollutkaan ihan toivotunlainen: liemi on

sameaa, kasvikset mauttomia ja liha sitkeda. Missa meni pieleen?

“Néalkéd on paras kokki”

Opettajat haluavat rakentaa opetus- ja oppimisprosesseja, jotka tukevat parhaiten
oppimista. Oppijat puolestaan haluavat mahdollisimman selkeita ohjeita, heidan
oppimistaan tukevia oppimateriaaleja, oppimistehtavia ja ohjausta toimivissa
oppimisymparistoissa. Opetuksen rytmityksen pitaisi olla kullekin oppijalle sopivaa ja
oppimisen haasteita tulisi olla riittavasti niin, etta oppimisen motivaatio sailyisi.
Tavoitteena on tarjota jokaiselle oppijalle paras mahdollinen yksilollinen oppimisen polku
kaikilla koulutusasteilla. Oppimisanalytiikasta saatavan tiedon tulisi palvella oppijoiden ja

opettajien lisaksi ohjaajia, rehtoria, vanhempia, tyopaikkaohjaajia ja eri sidosryhmia.

Tulkintavaihe on kriittinen. Tassa vaiheessa on tunnettava tilastotieteen faktoja ja toisaalta
on yritettava tulkita, millainen oppijoiden tilanne oikeasti on. On myd6s pohdittava kenen
apua ja tukea oppijat oikeasti tarvitsevat, onko kyse teknisestd, tiedollisesta vai henkisesta
tuesta. Joskus oppijakaverit voivat parhaiten auttaa eteenpain. Tilanteissa, missa
oppimisen kanssa on vaikeuksia, palautteen tulisi tulla siind muodossa, etta ohjausta ja
tukea on heti tarjolla. Jotkut ohjelmat tarjoavat lisdmateriaaleja tai erilaisia tehtavamalleja.
Kovin kauan uudet materiaalit tai tehtavat eivat kuitenkaan motivoi, jos asian
perusymmarryksessa on ongelmia. Naihin tilanteisiin tarvitaan vertaisen, opettajan tai

opinto-ohjaajien ja vastaavien tukea.

11
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Oppimisanalytiikassa keratyn datan on oltava apuna ongelmien ratkaisussa. Oppijoiden
tekemat virheet kertovat hyvin vahan hanen oikeasta tilanteestaan. Opettajan on myos
osattava katsoa syvemmalle: syihin, jotka tuottavat virheita. Keratty data vaikuttaa siihen,
millaisia tuloksia saadaan. Monimuotoinen runsas tieto oppimisprosessista antaa

mahdollisuuden tarkempiin johtopaatdoksiin ja osuvampiin toimenpiteisiin.

Pieni datamaara ja muutama datankerayspiste antavat varmasti suuntaa mihin ollaan
menossa, mutta tuloksiin kannattaa suhtautua varovaisesti. Opettaja nakee jo pienestakin
datasta, millainen materiaali oppijaa kiinnostaa tai mitka oppimateriaalit ovat vaikeasti
ymmarrettavissa. Samoin opettaja nakee, minka tyyppiset tehtavat vievat aikaa ja milla
tehtavatyypeilla saadaan parhaita oppimistuloksia. Tuloksista voi nakya, jos oppijoilla on
koko ajan samankaltaisia ongelmia - tasta voisi tehda johtopaatoksen, etta materiaali ei
ole antanut riittavasti taustatietoa ongelmien ratkomiseen tai jotain oleellista tietoa
puuttuu. Toimenpiteena voisi olla, ettd opettajan on tdydennettava luentoja tai tuotettava

lisamateriaalia.

Nayttaako silta, etta joidenkin oppiaineiden kohdalla kaikkien oppijoiden tulokset ovat
vahan huonompia kuin yleensa? Oppimateriaalit ja -tehtavat nayttavat kylla toimivan,
mutta jostakin syysta motivaatio oppimiseen ei ole ihan kohdillaan. Voisiko fyysisessa
oppimisymparistdssa olla jotain ongelmaa? Ehka luokka on liilan kuuma, tai siella on liian

paljon melua. Onko luokan sosiaalisessa ilmapiirissa oppimisen esteita?

Tarkastelulle ja tulkinnalle on jatettava riittavasti aikaa. Useimpiin asioihin voi reagoida
heti ja niin on syyta tehdakin. Esimerkiksi kyselyihin vastaamisen aktiivisuus sailyy, jos
vastaajilla on tunne, etta heidan mielipiteitaan kuunnellaan. Ongelmallisissa tilanteissa on
kuitenkin kaytettava malttia ja kerattava lisatietoa. Pelkka suola tai sokeri ei aina auta

tasapainottamaan sopan makua, jos koko valmistusvaiheessa on tehty virheita.

“Sikakin kyllastyy yhteen ruokaan”

12
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4. REAGOINTI - MITEN TOIMIN, KUN KORJATTAVAA ON?

Soppa on valmista, mutta lopputulos ei nayta ihan silta milta piti. Kirkas liemi onkin
sameaa ja maku on vahan olematon. Jotain on tehtava! Kasviskeiton voi jauhaa kokonaan
soseeksi, jos kasvikset ovat kypsyneet liikaa, mutta kala- ja lihasopan yhteydessa se ei tuo
parasta lopputulosta. Kalakeittoon voi laittaa kermaa ja maku paranee entisestaan
ripauksella mustapippuria ja suolaa. Lihakeittoon eivat edelliset ratkaisut oikein sovi -
mausteilla saa makua, mutta sitkea liha ei ihan helpolla muuksi muutu. Toki, voihan palat

hienontaa, mutta koko keittamisprosessia on kylla mietittava viela uudestaan.

“Nélka opettaa suvenpojan ulvomaan”

Tavoitteiden pohdinta ja oman oppimisen saannollinen arviointi edistavat oppimista.
Oppimisanalytiikan tulosten tulisi tukea tata pohdintaa. Tutkiminen, kokeileminen,
innostuminen ja onnistumisen kokemukset ovat osa tavoitteellista oppimista samoin kuin
yrittaminen ja virheista oppiminen. Analytiikka ei kuitenkaan missaan tapauksessa saisi
vain osoittaa virheita vaan enemmankin sen pitdisi nostaa esiin sopivia haasteita ja tukea
vahvuuksien I16ytamista ja hyddyntamista. Monipuolinen palaute auttaa oppijaa
myonteisen ja realistisen mindkasityksen luomisessa ja kehittaa luontaista kokeilun ja
tutkimisen halua. Oppimisanalytiikan tulosten pitdisi my&s mahdollistaa toinen toisilta

oppiminen.

Jos oppimisen tavoitteita ei ole saavutettu tai I6ytyy muita ongelmia, on ryhdyttava
toimenpiteisiin. Toimenpiteiden pitaa kohdistua oppijan ongelmien ratkaisuun. Tuloksista
selviaa varmasti hyvin erilaisia tapauksia. Kysymyksessa voi olla esimerkiksi
oppimisvaikeudet. Naissa tapauksissa tulisi selvittda paremmin, mista oppimisvaikeudet
johtuvat. Vaikeaselkoisia oppimateriaaleja korvataan helpommilla, oppimistehtavia
muokataan ymmarrettaviksi ja ohjausta lisataan. On myds mietittava, onko joku oppilaista

erityistuen tarpeessa ja pystyyko opettaja enaa yksin auttamaan hanta eteenpain.

13
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Edistyneissa analytiikkatyokaluissa ohjelma itse antaa vaihtoehtoisia sisaltoja ja tehtavia,
jotka edesauttavat oppijan edistymista. Tasta huolimatta opettajan rooli on tassa
vaiheessa tarked, han toimii fasilitaattorina ja tukena ongelmatilanteissa.
Oppimisanalytiikan ensisijainen tehtava on tehda rutiiniasioita, niin etta opettajalle jaa
aikaa enemman juuri tahan ydintehtavaan eli oppimisen tukemiseen. My6s hyvin

menestyvien oppijoiden tuloksiin on reagoitava ja heita on kannustettava eteenpain.

Oppilaitoksessa on myds etukateen pohdittava, mitka ovat halytysrajat ja miten
resursoidaan erityistuen tarvitsijoita, jos heita alkaa I6ytya useita. Myos opettajat
tarvitsevat apua, jos analytiikka alkaa tuoda nakyviin, etta opetusprosessissa on ongelmia.

Ketaan ei saa jattaa ongelmien kanssa yksin.

Kun ryhdytaan toimenpiteisiin, on oltava varma siita, etta tiedot ovat olleet oikeita.
Opettajan on pystyttava tunnistamaan dataan liittyvat virheet ja erityisesti on valtettava
tuloksista tehtavia virhetulkintoja. Koko soppaa ei kannata kaataa viemariin, jos se

kuitenkin on syotavaa - on |6ydettava oleelliset asiat mitka vaativat korjaustoimenpiteita.
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5. REFLEKTIO - MITEN TOIMENPITEET PARANSIVAT SOPPAA?

Tuliko soppa syotya, millaista palautetta tuli? Jaiko paljon tahteita lautaselle, kuinka moni
kavi hakemassa lisaa? Oliko korjaus niin hyva idea, etta talla uudella reseptilld kannattaa

keittaa jatkossakin soppaa?

“Nélka kasvaa syodessa”

Reflektointivaihe on tarkea osa analytiikan hyédyntamista. Siina seurataan miten
toimenpiteet ovat vaikuttaneet. Toimenpiteiden ajalta kerataan uutta dataa ja taman
tiedon pohjalta tehdaan taas muutokset koko oppimisanalytiikan sykliin. Reflektion avulla
kerataan tietoa seka yksittaisen oppijan etta koko organisaation tilanteesta ja saadaan

kokonaiskuvaa tiedolla johtamisen tueksi.

Viimeistaan reflektiovaiheessa on hyva reagoida oppimisanalytiikan kayton aikana
nousseisiin haasteisiin ja kysymyksiin. Miten tietoa olisi helpompi kerata seuraavalla
kerralla, tuottaisiko jokin toinen analyysimuoto oleellisempaa tietoa ja olisiko jokin toinen
reagointitapa tuottanut hedelmallisemman lopputuloksen? Ennen uuden
kayttokierroksen aloittamista, on hyva miettia my&s esimerkiksi visualisointitapoja -

kiinnittavatko nyt kaytetyt visualisoinnit kayttajan huomion oleellisiin seikkoihin?
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OPPIMISANALYTIIKAN RESEPTEJA

MITEN OPISKELUMOTIVAATIOTA VOIDAAN KARTOITTAA JA TUKEA?

Arviointia ja analytiikkaa -hankkeessa haluttiin tarkastella motivaatiota ruotsin kielen
opiskeluun, silld motivaation maaralla ja laadulla on selva vaikutus kielen oppimiseen.

Lahdimme siis kehittamaan motivaatiotekijoita tutkivaa tyokalua.

Kielenoppimisen tutkimuksessa motivaatiokysymyksia on tarkasteltu pitkaan, joten ensi
toiksemme lahdimme selvittamaan, millaisia tyokaluja tutkimuksissa on kaytetty. Samalla
teimme tutkimuskatsausta siitd, millaisia havaintoja tutkimuksissa on tehty esimerkiksi

motivaatiota lisddvista ja sita laskevista vaikuttimista.

Pohjatyon tuloksena paadyimme hyodyntamaan Dornyein tutkimustyota oman
tyokalumme pohjana. Dornyei on tutkinut kielen oppimiseen liittyvaa motivaatiota muun
muassa motivaation laadun ja siihen vaikuttavien tekijoiden nakdkulmasta. Tutkimuksissa
on hyodynnetty kyselyja, joista lahdimme kartoittamaan sopivaa kysymyspatteristoa

omiin tarpeisiimme.

Ensimmainen versio kyselysta koostui suuresta joukosta kysymyksia, koska into selvittaa eri
tekijoita oli luonnollisesti suuri. Paadyimme kuitenkin rajaamaan kyselya niin, etta se avulla
voitiin  selvittaa erityisesti sisdisen ja ulkoisen opiskelumotivaation esiintyvyytta
opiskelijoissa. Naita motivaatiotyyppeja taytyy tukea eri tavoin, joten tieto oli tarkeaa

jatkotoimien valitsemiseksi.

Sisdinen motivaatio tarkoittaa motivaatiota, joka syntyy oppijan omasta halusta oppia
uutta. Sisdista motivaatiota voi ruokkia esimerkiksi uuden oppimisen ilo tai opittavan taidon
arvostaminen. Ulkoinen motivaatio syntyy taas jonkin ulkopuolisen tekijan vaikutuksesta
esimerkiksi silloin, jos opittava asia on tarkeaa vaikkapa tyon suorittamisessa tai tutkinnon
saavuttamisessa. Tyypillisesti sisasyntyinen motivaatio kantaa oppimisessa pidemmalle,

silla se ei tarvitse sailyakseen ulkopuolista vaikutinta.
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Kun kysymykset oli valittu ja kaannetty, arvioimme vield kadanndsten ja kysymysten muotoa
tutkijoiden, opettajien ja muiden hanketoimijoiden kesken. Ndin pyrimme minimoimaan
kyselyssa esiintyvat monitulkintaisuudet ja epaselvyydet. Lopuksi siirsimme kyselyn
sahkaiselle alustalle, jotta se olisi nopea toteuttaa opiskelijoiden kanssa ja data tallentuisi

automaattisesti.

Kun kysely oli valmis, opettajat pilotoivat sita opiskelijoidensa kanssa. Kyselyjen pilotoinnin
hyoty on siing, etta sen kautta voidaan varmistua kyselyn toimivuudesta kaytanndssa. Sen
avulla pystytdaan myos arvioimaan syntyvan aineiston hyodyllisyytta seka vertaamaan
aineistoa opettajien omaan kasitykseen. Pilotointi antoi tallakin kertaa paljon arvokasta

tietoa, jonka perusteella kyselya jatkokehitettiin esimerkiksi vastausskaalan osalta.

Kysely varmisti opettajien ajatuksia monilta osin, mutta se paljasti myds paljon uutta tietoa
opiskelijoiden motivaatiotekijoista. Motivaatio on oppimisen kulmakivi, joten sen
ruokkimista avustava tieto on opettajille kallisarvoista. Tulevaisuudessa kyselylla voidaankin
raataloida motivaatiota tukevia toimia yksilon tavoitteet ja lahtokohdat paremmin

huomioon ottaen.

LIIKUNTAKURSSIN SUORIUTUMISEN JA ILMAPIIRIN ARVIOINTI

Liikkunnan analytiikasta puhutaan usein aly- ja urheilukellojen ndkokulmista, silla ne
pystyvat keradamaan dataa liikuntasuorituksista ja esimerkiksi unen laadusta ja -maarasta.
Liikunnan opetuksessa voidaan kuitenkin hyodyntaa analytiikkaa myos ilman alylaitteita ja
niiden mukana tulevia kustannuksia. Hankkeessamme kehitimmekin oppiaineen opetusta

tukevia itsearviointityokaluja suoriutumisen ja tunti-ilmapiirin tarkasteluun.

Kannustava ja rohkaiseva ilmapiiri on ensiarvoisen tarkea silloin kun opiskelijaa ohjataan
kehittamaan omaa fyysista osaamistaan. Tasta nakokulmasta lahdimme kehittamaan seka

liilkunnan opiskelijakorttia etta lilkkuntatuntien ilmapiiria mittaavaa kyselya.
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Opiskelijakortti toimii opiskelijan itsearvioinnin valineena, silla siihen tallentuu opiskelijan
kurssitavoitteet, saavutukset ja kurssin aikana tehdyt suoritukset. Nain opiskelija nakee
asettamansa tavoitteet, saavutettiinko ne ja millaisia suorituksia han kurssin aikana teki

tavoitteiden eteen.

lImapiirikysely on lyhyt, muutaman kysymyksen tilannekartoitus, joka teetetaan jokaisen
oppitunnin paatteeksi. Se on nopea ja helppo tayttaa, joten se ei vaadi opiskelijalta suurta
panostusta. Opettajalle ilmapiirikysely antaa tarkeaa tietoa siita, millaisena opiskelija koki
olonsa ja mita han piti oppitunnin aiheesta. Kysely kartoittaa myds sita, kokevatko

opiskelijat onnistumisen kokemuksia oppitunnin aikana.

Viihtyvyyden keskiarvo viikottain

o
&
S
X
7]
[<}]
X

Kurssiviikko

Koronaviruksen leviamisesta johtunut siirtyminen etdaopetukseen keskeytti tyokalujen
pilotoinnin, mutta kertyneesta datasta nahtiin esimerkiksi se, etta valtaosa (~75%)
opiskelijoista koki jonkinlaisia onnistumisen kokemuksia tunneilla ja opiskelivat kokivat
olonsa turvalliseksi seka fyysisesti ettda psyykkisesti. Hieman enemman hajontaa oli

liikuntatehtavien mielekkyydessa, mutta nekin olivat enemman tai vahemman mielekkaita.
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KURSSIN ILMAPIIRIN VAIKUTUS OPPIMISEEN JA MOTIVOITUMISEEN

Koulu on oppijoiden tyopaikka, jonka ilmapiirin pitaisi tukea oppimista. Ilmapiiri koostuu
monista asioista: ymparistosta, vireystilasta, kokemuksista, viestinnasta,
vuorovaikutuksesta, uskomuksista, tunteista, odotuksista jne. Ilmapiiri ei siis missaan
tapauksessa ole yksi vakiotekija - muuttujien kirjo on laaja ja ne vaikuttavat eri ihmisiin eri
tavoin. Oppitunneilla ilmapiiriin vaikuttavat erityisesti opettajan, opiskelijan ja

opiskelijakavereiden valinen vuorovaikutus ja luottamus.

Positiivisen pedagogiikan mukaisesti opiskelijat innostuvat ja viihtyvat koulussa, jossa
kouluty6 on mielekasta ja kiinnostavaa ja opiskelu tapahtuu myodnteisessa seka
lampimassa ilmapiirissa (Leskisenoja, 2017). llmapiirin myonteisyys huomioi opiskelijoiden
oppimisvalmiudet, mielenkiinnon kohteet ja kunkin omat potentiaaliset vahvuusalueet.
Mielekkyys ja merkityksellisyys tuovat onnistumisen kokemuksia ja iloa oppimiseen.
Leskisenojan mukaan eniten opiskelijoiden viihtymiseen koulussa vaikuttavat koulun
ihmissuhteet. Turvallinen olo, valittavien opettajien ja hyvien kavereiden keskella
oppiminen on motivoivaa ja kannustavaa. Onhan ihmisen perustarpeita tulla hyvaksytyksi
ja kuulluksi ja tuntea itsensa merkitykselliseksi. Perustarpeita on myds mahdollisuus tehda,

luoda uutta ja oppia - omalla persoonallisella tavalla.

Opiskelijan oma tilanne vaikuttaa paljon ilmapiiriin: huonosti nukuttu yo, sairastelu, huono
fyysinen kunto, nalka, henkilokohtaiset huolet jne. kaikki vaikuttavat vireystilaan ja on
havaittavissa yhteisessa toiminnassa. Mielialat aistitaan ja alavireisyys tarttuu vahitellen
koko porukkaan. Ndiden tilanteiden tunnistaminen ja huomioiminen auttaa opiskelijaa. Jo
se, etta joku huomaa asian, huomioi juuri minun ongelmani ja tarjoaa apua, parantaa

mielialaa ja voi suunnata kiinnostuksen ja motivaation opittaviin asioihin.

Henkisen ja sosiaalisen ilmapiirin lisdksi myos fyysinen ilmapiiri vaikuttaa
oppimismotivaatioon. Melu, huono ilma, ahtaus, huono ergonomia, toimimaton

teknologia, ympariston kunto, saa vaikuttavat siihen, miten opiskeluun voi keskittya.
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lImapiiria Iahdettiin selvittamaan kehittamalla yleisluontoista ilmapiirikyselya, mita voisi
kayttaa oppiaineesta riippumatta. Kyselya olivat yhdessa pohtimassa kielten,
matematiikan, biologian, maantiedon ja uskonnon ja psykologian opettajat. Pohjana

kaytettiin jo testattua kyselya, missa selvitettiin opiskeluilmapiiria ryhmissa.

Talla kyselylla haluttiin selvittaa, millainen ilmapiiri kurssilla edistaa oppimista. Kyselyn
kysymykset kohdennettiin ryhman toimintaan, opettajan ja opiskelijan valiseen
vuorovaikutukseen ja kunkin opiskelijan omaan tyopanokseen. Tulosten perusteella
opettajat voivat kehittda opetustaan ja kiinnittaa opiskelijoiden huomiota siihen, miten he

voivat ilmapiiriin vaikuttaa.

Kyselyluonnos heratti paljon uusia kysymyksia. Yhdessa pohdittiin muun muassa seuraavia

asioita:

Pitaisiko kyselyyn liittaa kellonaika, vikkonpaiva tai saatila?
Pitaisiko luokan hiilidioksiditaso, melutaso ja valaistuksen maara olla tiedossa?

Onko kyseessa koeviikko tai muuten erilainen viikko?

Onko kyselytilanne rauhallinen, onko sattunut jotain erikoista luokassa, koulussa,

kotona, lahialueella, Suomessa, maailmassa?

Pitaisiko kysya yleiskysymys: miten koet luokan ilmapiirin, mika oli mieleenpainuvin
oppimiskokemus kurssin aikana, mika oli tydmaara kurssilla?

Pitdisikd opettajan myos tayttaa kysely?

Miten paljon kysymyksia kannattaa olla?

Olisiko joku kysymys niin kattava, etta silla saataisiin helposti yleiskuva tilanteesta+
Miten usein pitaisi tehda laaja kysely? Vuosikellon mukaan vaikka kaksi kertaa
vuodessa?

Riittaisiko luokan ovella “hymynaama” kysely? Kysymyksina esimerkiksi: oliko
tunnilla turvallinen olo, uskalsitko kysya opettajalta, oliko opettaja innostunut ja

oliko han kiinnostunut oppijoista.
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Liian usein toistetut kyselyt voivat aiheuttaa kyselyihin vastaamisvasymysta - varsinkin
silloin, jos kyselyn tuloksiin ei reagoida. Kyselyjen tulosten perusteella opiskelijoilla pitaisi
tulla tunne, etta heidan kommenttejaan on kuultu; opettajat muuttavat omaa
suhtautumistaan tai opetustapojaan ja jos luokassa on huono ilma, liilan kuumaa tai
kylmaa, asialle tehdaan jotain. Jokaisella opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus tulla

kohdatuksi yksilona.

On my0s pohdittu, mika on mittaluku, milla ilmapiiria mitataan - onko sellaista?
Lahiopetuksessa voi astia ilmapiirid, mutta etaopetuksessa tilannetta on vaikeampaa
seurata. Miten saisi parhaan mahdollisen oppimisen ilmapiirin luotua juuri tunnilla, etta

opiskelijoiden ei tarvitsisi enaa tunnin jalkeen tehda niin paljon toita.

Hankkeen alussa oppimisanalytiikka koettiin vieraaksi aiheeksi - aiheen suhteen ei liikuttu
aivan omalla mukavuusalueella. Arviointi veti enemmankin puoleensa ja sen kautta
haluttiin 1ahestya myo6s analytiikkaa. Vahitellen ymmarrys laajeni ja arvioinnin ja
analytiikan yhteydet liittyivat yhteen. llmapiirikysely ei ollut ihan yleisin lahestymistapa
analytiikkaan, mutta se oli tarkea aihe, silla ilmapiiri on kuitenkin yksi merkittava tekija

oppimisessa.

Yleisesti ottaen analytiikan hyddyt ovat tulleet parhaiten esille oppimateriaaleissa, joissa
on analytiikkaa. Opettaja nakee, missa kirjan tehtavissa on vaikeuksia ja voi sen perusteella
antaa ohjausta tai lisdopetusta. Myos opiskelija saa heti palautetta tekemistaan tehtavista

ja tata kautta saa ymmarryksen, mita osaamista on kehitettava.

Etaopetuskevat ja -syksy aiheuttivat sen, etta kyselya ei enaa testattu, mutta keskusteluja
on jatkettu ja kehittamistyota tehdaan eteenpain. Kaikilla osallistuneilla on mielenkiintoa
jatkaa kyselyn kehittamista ja taman projektin tuoma kokemus on auttanut jokaista
opettajaa pohtimaan omien oppituntien ilmapiiria. Liioilla kyselyilla ei kuitenkaan haluta
rasittaa opiskelijoita eika opettajia - seuraavaksi mietitaan viela mika ilmapiirimittauksissa
on oleellisinta ja miten niita kehitetaan suuntaan, mika parhaiten edistaa

luottamuksellisen ja oppimista tukevan ilmapiirin rakentamista.
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MATEMATIIKAN TEHTAVAT NAKYVAKSI OPISKELIJALLE JA

OPETTAJALLE

Matematiikan opettaja Riikka Lokka on kehittanyt oman opetuksensa seuraamiseen
Google Sheet -lomakkeen, jonka kukin opiskelija tayttaa tehtavien edetessa. Nain

opettajalle keraantyy koko ajan ajankohtaista dataa opiskelijoiden etenemisesta.

Jokaisella opiskelijalla on oma tehtavalista, johon on koottu kurssin kaikista matematiikan
kasiteltavista aihealueista tehtavat. Ne on lajiteltu perustehtaviin, syventaviin tehtaviin ja
vaativiin tehtaviin (KUVA 1). Tehtavat arvioidaan 0-3 asteikolla: 0 = Yritin, mutta en saanut
mitaan aikaiseksi, 1 = Sain oikean vastauksen, mutta en ymmartanyt kunnolla, 2 = Sain
tehtya oikein ja ymmarsin asian sen jalkeen, kun sain apua, kaverilta, opelta, kirjasta tai

jostain muualta ja 3 = Osasin ja ymmarsin ihan itse ilman apuja.

Nieni: | TEHTAVAT

Perustaidot KPL 1 (tasa 5-7) Syventivit KPL 1 ftaso 7-9) Vaativat KPL 1 [tas0 9-10)
2 | 3| s | 6] 7 [ 2|27 20 [ 30 52 55 |56] 58|61 66] 78] 7] s0 10 [ 21 | 3a | 38 | 48 | 52 | 59 | 6o | 72 | 83 | &5 | 87 32 | |47 [s0]s1] a7

Perustaidot KPL 2 {tasa 5-7) Sywentavit KPL 2 ftaso 7-9) Vastivat KPL 2 (taso 3-10)
] o] ooy e )z ez s s o ot v s o
Perustaidot KPL 3.1-3.2 (taso 5-7) tKPL3.2-3.2 (tas0 7-9) vaativat KPL 3.1-3.2 (taso 9-10)

0 [ 17 [ 32 1 | o0 [ 109 50 2 [ [ 14 [ s [ 04 |
Perustaidot KPL 3.3-3.5 (taso 5-7) Sywentavat KPL 3.3-3.5 (taso 7-9) Vaativat KPL 3.3-3.5 (taso 9-10)

N B B ) N B T [z [ 20 [ 2 [ a0 [ 3 [ 53 2

Perustaidot KPL 4 (tas 5-7) Syventsvst KPL 4 fraso 7-9) Vastivat KPL a (tas0 9-10)

266 | 268 [ 260 | 271 | 272 [ 273 | 27 | 29 | 52 | 24 | 30 | 33 [ 3e [ 332 [ 338 [ w4 [ 35 252 [ 253 [ 295 | 296 [ 301 [ 355 | 3 [ 3 [ 3% [ 278 | 286 [ 304 [ 306 | 308 [ 330 s [ 3]
W HH Y Y Y

Tunnilla tehdyt tehtavit merkitddn numeroin 0-3. Kotona tehdyt tehtiivit merkitidn *0,"1,2 tai *3.

[ v, mouts en ssanut mitksn siksiseksi 1 Sain oikesn vastauksen, mutts en ymmartényt kunnotis  [JJE] Sain tehtys oikein ja ymmarsin ssian sen julkeen, s s [ 0sasin ja ymmérsin inan itse ilman apujal

OSAAMINEN

KUVA 1. Tehtavaluettelo ja arviointiasteikko

Tehtavia tehdaan oppitunneilla paljon pareittain tai pienryhmissa. Jokainen opiskelija

merkkaa jokaisen tehtavan osalta, miten on selvinnyt tehtavista. Taulukkoon merkitaan
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myds kotona tehdyt tehtavat. Etdopiskeluaikana vapaa-ajalla tehdyt tehtavat merkitaan

tahdella *.

Kotona tehtyihin tehtaviin opiskelija lisaa viela oman arvion, miten itsendinen tydskentely

on eri viikoilla edistynyt ja onko han ollut tyytyvdinen kotitydskentelyyn. Kotityoskentelyn

arviointiasteikko on seuraava (kuva 2): 0 = En tehnyt kotona mitaan, 1 = Tein kotona vahan

jotain, 2 = Tein kotona t6ita ihan hyvin ja 3 = Tein paljon téita kotona, olen tyytyvainen!

Kuvassa 2 nakyy myos

0 = En ymmarra tai osaa asiaa, minun taytyy viela harjoitella tata, 1 = Luulen ymmartavani

taman ainakin osittain, mutta jotain epaselvaa siina vielad on, 2 = Koin oivaltaneeni taman

asian ja 3 = Osaan taman niin hyvin, etta pystyisin opettamaan sen kaverillekin. Opiskelija

saa itselleen koko ajan tietoa, mitka tehtavat on tehty ja miten tehtavissa on edetty (KUVA

2.) Koontitaulukkoon tulee tehtdvien sisaltojen mukaan merkinta, mista matematiikan osa-

alueesta osaaminen on hankittu.

OSAAMINEN

Osazn laskea polynomien s
Osaan laskea polynamien tion)

umeman ja erotuksen]

Osaan binarmin nelitn kaavan|
Os2an summan ja erotuksen tulon)
‘Osan laskea name kaikki mys laskinahjeimalle|

KL 1

KL 2
¥ramrren nelojuuren kishten|
Osaan siewentis nel juuren)
Hallitsen nelisjuuren laskusagan]
AN Korkeampien juurien kisitteen)
Osaan laskes ja sieventia korkeampia juuria)
Osaan ratkaista potenssiyhtaioits)
©Osaan tehdé namé kaikki myés laskinohjeimaila]

KPL3.132

Osaan pilrts tolsen asteen kuvaajan kasin Ja tietokoneel o]
Osaan etsia nollskohdat tietokoneelle|
Yrmimrrin, mits funktion kuvaaja merkitseel

‘Osaan kayttas nelibjuurta yhtalan ratkaisemisessal

KPL3335
Osaan ratkaista itse toisen asteen epsyhtaisnl
Osaan tehuauis,
memiterin, mits dis ja miksi nollakohien lukumasess|
Osaan hyodyntas diskriminantiie|
KL &

Osaan jaksa tekijoinin yhteisen tekién avalle|
Osean jakas tekijtihin ryhmittelyn avulll

Osaan jakaa tekijoihin muistikazvojen avull|
Osaan jakaa tekijoihin nollzkobtien avulll
‘Osaan ratkaista orkeamman asteen yhtaian)
Gsaan ratkaista korkeamman asteen eplyhtilin|

I e . Vi iy vl e s

1 Luslen ymmartavini tamin ainskin osittain, muta jotain epssehis3 sing on vels.
[ o ovainanen tamin asian.
sen kaverillenikin.

N 20t i i, et pytysinopetanaan

KOTOMNA TYOSKENTELY

Arviol taulukioon numerin 0-3 tybskentelydsi kotona edellisen wikon akena

0 En tehayt kotana mitsén 1 Tenkolana vihan jetain 2 Ten kolona t5as ihen hyvin

3 Ten pajon 168 ketens, olen tyytyviinen!

Kotons tygskentely | Arvioni
1. vikola 3

2. vikolla

3 vikolla
A vikola
5. vikola
B vikola

KUVA 2. Tehtavista koottu palaute osaamisesta ja kotona tehtdvien tehtavien itsearviointi

Opettajalle tulee yhteenveto opiskelijoiden tekemista tehtavista ja opettaja nakee yhdella

silmayksella tehtavakohtaisesti varikoodeista missa kohdin on ongelmia (KUVA 3.). Tiedon
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avulla on helppo suunnitella opetusta ja tarvittaessa muokata oppitunteja ja antaa
lisavinkkeja. Taman seurannan avulla opettaja saa heti tietoa mahdollisista

oppimisvaikeuksista ja etenemisen esteista.

Riikka on tehnyt paljon toita lomakkeen laatimisessa, mutta han ndkee, etta tassa
vaiheessa tama helpottaa hanen ty6taan ja tyo on kannattanut tehda. Ohjausty6
kohdentuu nyt oikeisiin ongelmatilanteisiin ja opiskelijat ovat itsekin selvilla, mita kohtia

on edelleen harjoiteltava.

Palaute olisi saatavissa my0s kaytetysta oppikirjan materiaaleista, mutta kun kaikkia kirjan
tehtavia ei kuitenkaan tehda, talla omalla lomakkeella saa nakyviin juuri ne tehtavat, joita

kaytetaan.

lPerustﬂidot KPL 1 (taso 5-7)
2 3 5 6 7 2 27 29 30 52 55 56

KUVA 3. Opettajan yhteenveto opiskelijoiden tekemista tehtavista
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LOPPUSANAT

Kokkaamaan oppii rohkeasti kokeilemalla ja kokkaamalla. Reseptit kehittyvat hiljalleen

maistellen, testaten ja kokeilemalla.

Oppimisanalytiikkaan ei ole yhta reseptid, joka kaikkialla toimisi sellaisenaan. Kehitettavaa
on paljon ja kuten taman keittokirjan resepteista huomasit, ratkaisujakin on erilaisia. Eri
aineissa pitaa huomioida eri asiat - ei lanttuakaan laiteta yleensa mansikan kanssa samaan
keittoon. Oppimisanalytiikan kayttoonotossa kannattaa siis katsoa yhdessa mika

hyodyttaa eri oppiaineissa opettajaa ja opiskelijaa oppimisprosessin eri vaiheissa.

Toivotamme teille oikein mukavia hetkia oppimisanalytiikan keittiossa ja rohkeutta testata

uusia resepteja.

Tekijat
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